






4.2. Ответственность: 

- за невьшолнение или ненадлежащее выполнение функций, предусмотренных
настоящим Положением, работники Библиотеки несут ответственность в соответствии с 
трудовым законодательством и локальными актами Института; 

- за сохранность библиотечного фонда, его учет и правильность оформления
документации; 

- за достоверность предоставляемой информации и соблюдение сроков исполнения
запросов. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

5.1. Библиотека работает по правилам внутреннего трудового распорядка 
Института. 

5 .2. Правила пользования библиотекой разрабатываются Библиотекой и 
утверждаются директором института. 

5 .3. Обслуживание пользователей осуществляется на абонементе и в читальном 
зале. Порядок записи, вьщачи и возврата документов регламентируется правилами 
пользования. 

5.4. Финансирование деятельности Библиотеки (приобретение литературы, 
подписка на периодические издания, техническое оснащение) осуществляется за счет 
средств Института в пределах утвержденной сметы. 

5.5. Штатная численность Библиотеки определяется штатным расписанием 
Института. Распределение обязанностей между сотрудниками Библиотеки осуществляется 
в соответствии с должностными инструкциями, утверждаемыми директором института. 

5.6. Непосредственное руководство деятельностью Библиотеки осуществляет 
главный библиограф организационно-методической группы научной части, назначаемый 
на должность и освобождаемый от должности приказом директора Института по 
представлению руководителя научной части. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 
Института. 

6.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании приказа 
директора Института по представлению главного библиографа организационно­
методической группы научной части. 

8.3. В случае реорганизации или ликвидации Библиотеки все документы 
(библиотечный фонд, учетная документация, каталоги) передаются в архив Института или 
иное учреждение в установленном порядке. 




